
 
ОТЧЕТ 

о проведении мероприятий в рамках Недели правовой грамотности по вопросам трудовых 

отношений в МАОУ СОШ № 8 имени Героя Советского Союза партизана Геннадия 

Игнатова 

 

В период с 20 по 26 апреля 2026 года в МАОУ СОШ № 8 были проведены мероприятия, 

направленные на повышение правовой грамотности участников образовательных 

отношений в сфере трудового права. 

 

№ п/п 1. Информирование о проведении мероприятия 

 

· Период: 20.04.2026 

· Содержание: В исполнение плана на официальном сайте школы в разделе «Новости» и на 

информационном стенде отдела кадров было размещено объявление о старте Недели 

правовой грамотности с указанием графика мероприятий и перечня рассматриваемых тем. 

· Ответственные: заместитель директора Водорацкая Г.А., отв. за ведение школьного сайта 

Романович В.В. 

 

№ п/п 2. Круглый стол «Трудовой договор — гарантия трудовых прав» 

 

· Период: 20.04.2026 

· Содержание: в ходе мероприятия были рассмотрены ключевые аспекты заключения 

трудового договора (ст. 67 ТК РФ): обязательность письменной формы, срок оформления 

фактически допущенного к работе сотрудника (3 рабочих дня), порядок хранения 

экземпляров. Особое внимание уделено обязательным условиям договора (место работы, 

трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты, гарантии и компенсации), 

позволяющим защитить права работника. 

· Ответственные: директор МАОУ СОШ № 8 Цимбал Л.И.,  

 

№ п/п 3. Мастер-класс «Положение по оплате труда, как гарантия снижения рисков 

трудовых споров» 

 

· Период: 22.04.2026 

· Содержание: для членов административной команды и руководителей методических 

объединений проведен мастер-класс по разработке и применению локального 

нормативного акта — Положения об оплате труда. В практической части разобраны 

разделы документа: система оплаты труда (оклады, компенсационные и стимулирующие 

выплаты); порядок оплаты в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий, выполнение работ различной квалификации, сверхурочная работа). Участники 

отработали навыки расчета доплат, чтобы минимизировать риски возникновения трудовых 

споров. 

· Ответственные: директор МАОУ СОШ № 8 Цимбал Л.И.  

 

№ п/п 4. состоялось заседание круглого стола с участием педагогических работников и 

администрации. «Знай свои права! Для чего нужен коллективный договор и правила 

внутреннего распорядка» 

 

· Период: 23.04.2026 

· Содержание: в рамках мероприятия председатель ПК Панкина Т.В. разъяснила функции 

Правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР) и коллективного договора: ПВТР 

регулирует режим работы, отдых, меры поощрения и взыскания; коллективный договор 



выступает инструментом социального партнерства. Акцент был сделан на том, что 

ознакомление с этими актами должно происходить до подписания трудового договора (ст. 

68 ТК РФ). 

· Ответственные: Председатель профсоюзного комитета (ПК) Панкина Т.В. 

 

№ п/п 5. Тематическое оформление информационных стендов 

 

· Период: 20.04.2026 – 26.04.2026 

· Содержание: на информационном стенде в учительской размещены выдержки из ТК РФ 

об ответственности сторон, памятка «Что должно быть в трудовом договоре». На 

официальном сайте школы в разделе «Документы» опубликован фотоотчет о проведенных 

мероприятиях. 

· Ответственные: зам. директора Водорацкая Г.А., отв. за ведение школьного сайта 

Романович В.В. 

 

Вывод: Все запланированные мероприятия проведены в полном объеме. Цели Недели 

правовой грамотности по вопросам трудовых отношений в МАОУ СОШ № 8 достигнуты: 

повышен уровень информированности сотрудников о трудовых правах и механизмах их 

защиты. 

 

Директор МАОУ СОШ № 8     Цимбал Л.И. 

 

Председатель ПК Панкина Т.В. 

 

 


		2026-04-23T18:29:55+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА ПАРТИЗАНА ГЕННАДИЯ ИГНАТОВА




